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Karin Beck-Sprotte, Management Coach
fir HR-Professionals — gehort zu den
flihrenden Coaches im deutschsprachi-
gen Raum. Als Sparringspartnerin und
mutige Impulsgeberin vertrauen ihr
zahlreiche namhafte Unternehmen und
Flhrungskréfte. Ihr Ansatz ,,Mental-
Health” wird durch das Markenzeichen
beck2you®: , Zuriick zu Dir! Blick’ zu-
rick und geh’ nach vorne.”, als Ent-
wicklungsprozess der Selbstfiihrungs-
kompetenzen zum Ausdruck gebracht.

FACTSHEET

e Management Coach fiir HR-Profes-

sionals seit 2001

Griinderin des Unternehmens und

Markenzeichens beck2you®

Auszeichnung zum ,Top Coach”

2016 in den Kategorien:

Change Management-Coaching,

Fihrungskréfte-Coaching und

Karriere-Coaching

® Auszeichnung zum ,Top Coach”
2019 in der Kategorie:
Top Business Coach mit der besten
Prozessbewertung

e Erfolgreiche Konzeptionierung
einer digitalen kollaborativen
Lernplattform

¢ Keynote Speakerin auf Kongressen
und Firmenevents

e Dozentin fir Akademien im
deutschsprachigen Raum

¢ Preisbildung Coaching: Preisstaffel
gemal Rahmenvertragskontingent
(B2B)

e Stundensatz Coaching: Preisstaffel
zwischen 300 und 430 Euro (netto)

e Honorar Keynote: 7,5 T€ (netto)

ERFOLGSSTORY

Ihr Start begann mit einer Berufsaus-
bildung zur Industriekauffrau, Weiter-
bildung zur Personalfachkauffrau sowie
berufsbegleitendes Studium zur Diplom-
Betriebswirtin. Die Ausbildereignungs-
prifung, Ausbildung zur Social Media-
Managerin sowie das Diplom zum Ma-
nagement Coach folgten.

lhre erste Fiihrungsposition bekleidete
sie mit 34 Jahren als Direktorin mit Prokura
fir GroBprojekte mit mehr als 35 Mit-
arbeiter*innen bei einem groBen inter-
nationalen Personaldienstleister. Es folg-
ten Consulting-Tatigkeiten bei Top-Be-
ratungskonzernen, der Aufbau der
Zertifizierung von Fuhrungskréaften als
Direktorin im internationalen Projekt-
management sowie Beratung in einem
fihrenden Schweizer Management Ins-
titute im Bereich Health Care.

Als Management Coach gestaltet sie fur
namhafte Unternehmen im deutschsprach-
igen Raum Coachingprogramme und wird
seit vielen Jahren aufgrund ihrer fachli-
chen Expertise und langjéhrigen Praxis-
erfahrung von Fuhrungskréften wertge-
geschétzt. lhren Kunden steht Beck-Sprotte
auch in ONLINE-Coachingsequenzen
und Beratungsprojekten zur Seite.

SPEZIALGEBIET

Der rapide Wandel der zukinftigen
Arbeitswelten durch Digitalisierung,
Globalisierung, Wertewandel und
demografische Entwicklung oder die
Bewaltigung von Krisen erfordert pro-
fessionelle Unterstiitzung.

Der ,Mental Health” Ansatz von
beck2you® fokussiert sich auf , berufliche
Fitness” (Employability). Auswirkungen
wie Dauerstress, Konflikte im beruflichen
und privaten Bereich sowie haufig de-
struktive, ambivalente Selbstreflexion
sind erste Anzeichen flr einen Unter-
stlitzungsbedarf. Gerade HR-Professio-
nals brauchen einen externen, neutralen
Sparringspartner und Impulsgeber als
Reflexionspartner.

TOP COACHES — D | A|CH —-BEILAGE IM MANAGER MAGAZIN 05/20 33

ZIELGRUPPEN
e HR-Professionals, deren Fiihrungs-
kréfte sowie deren Mitarbeiter*innen

e Management Coaches, Trainer und
Berater

STIMMEN (Auszug)

,Was ich als HRler in einem Jahr nicht
geschafft habe, hat Frau Beck-Sprotte in
5 Sitzungen a 1,5 Stunden geschafft.”
Konzern Personalleiter, Industrie,
Baden-Wiirttemberg

,Frau Karin Beck-Sprotte hat als Coach
groBe Erfahrung, sie arbeitet professi-
onell und ist in der Lage, sehr schnell
zum Wesentlichen vorzudringen. Dies
ist in der heutigen Zeit von unschétz-
baren Wert.”

Management Coach, Bozen

.lhre groBe Stérke ist es im Menschen
zugleich den Tréger von Leistung und
Verantwortung zu erkennen und durch
gezieltes Intervenieren die Person in
ihrem  Selbsterkennungsprozess  zu
unterstitzen.”

Executive Senior Beraterin,
Consultingunternehmen, Ziirich

MEIN ANGEBOT AN DIE
MANAGER MAGAZIN LESER:

Firmenkunden erhalten beim
Abschluss eines Rahmenvertrages
bis zum 31.12.2020 einen
Neukundenrabatt von 30%.

KARIN BECK-SPROTTE
beck2you®
FRANKFURT &

LINDAU AM BODENSEE

www.beck2you.de
kontakt@beck2you.de
Tel: +49 (0)173 72 33 405
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